REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

obowiazujacy
w Powiatowym Zespole Szpitali

w Olesnicy.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, okresla

zasady gospodarowania $rodkami tego Funduszu, przeznaczonego na finansowanie dziatalnosci

socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Rozdziat |

Podstawa prawna

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

L =

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych(tj. Dz. U.
z 2012 r., poz. 592 z pézn. zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 Nr 43, poz. 349).

Obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim
potroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
_Monitor Polski" - nie p6zniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j.: Dz. U. z 2014r., poz. 167).
Ustawy z dnia 26 lipca o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t. j.: Dz. U. z 2012 r.
poz.361).
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j.: Dz. U. z 2014 r., poz. 1502).

Rozdziat Il

Postanowienia ogolne

§1

Pracodawca tworzy Fundusz, z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysoko$é odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi na jednego zatrudnionego,
z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu, 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Wysokoéé odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegolnie
ucigzliwych warunkach pracy lub pracy o szczegélnym charakterze wynosi 50% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.




4. \Wysoko&¢ odpisu podstawowego moze byé zwigkszona o 6.25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, na kazda osobe, w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

5. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, O ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu moze byé
zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, na kazdego emeryta
i renciste uprawnionego do opieki socjalnej.

§ 2
Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez.
1) darowizny oraz zapisy od 0s6b fizycznych i prawnych,
2) odsetki od srodkow Funduszu,
3) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§3

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktory Pracodawca
przekazuje rownowartos¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok,
w  wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych. Srodki te nie podlegaja egzekucji, Z wyjatkiem przypadkow,
gdy egzekucja prowadzona jest w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

5 &rodkami Funduszu administruje Pracodawca, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe
gospodarowanie Funduszem.

3. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwiazanej z gospodarowaniem Funduszem
nalezy do wiasciwego w sprawach socjalnych dziatu — Dziatu Stuzb Pracowniczych.

4. Dysponentem Funduszu jest Pracodawca; prawo do udzialu w decyzjach o przyznaniu
indywidualnym pracownikom &wiadczen z Funduszu posiada Komisja Socjalna.

5. Za prawidtowe prowadzenie ksiegowosci Funduszu, konta bankowego, realizacje wszelkich
wyptat z Funduszu, opodatkowanie swiadczen oraz inne rozliczenia finansowe zwigzane z

Funduszem odpowiada Gtéwny Ksiggowy.
§4

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
§5
1. Srodki Funduszu sg przeznaczone na swiadczenia socjalne dla osob uprawnionych.
2. Przyznawanie swiadczen oraz doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
3. Decyzje dotyczace przyznawania swiadczen socjalnych podejmuja wspolnie Pracodawca

oraz organizacje zwigzkowe, poprzez swoich przedstawicieli w Komisji Socjalne;j.
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4. Komisja Socjalna sporzgdza na kazdy rok kalendarzowy, najpézniej do dnia 15 marca, plan
przychodow i wydatkéw swiadczen socjalnych (preliminarz socjalny stanowigcy Zatacznik Nr 1

do Regulaminu).

Rozdziat lll
Osoby uprawnione do korzystania

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§6

Ze Swiadczen Funduszu moga korzystac:

1. pracownicy PZS zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy,
zgodnie z art. 25 K.p. oraz wymiaru czasu pracy, a takze pracownicy przebywajgcy na
urlopach wychowawczych.

2. emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryture lub rente w trakcie zatrudnienia w PZS.

3. cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1) i 2) niniejszego paragrafu, tj.:

a) dzieci: witasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej -
w wieku do lat 18-stu, uczace sie w wieku do lat 25-ciu (ale niepracujace
i niepobierajgce zasitku), oraz bez wzgledu na wiek, z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

b) matzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktérej wysokos¢ (brutto)
nie przekracza 150% najnizszego $wiadczenia z tego tytutu, '

c) dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku, jak w pkt 3 lit. a), jezeli byty na jego
utrzymaniu.

Rozdziat IV

Komisja Socjalna

§7
1. Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja, jest organem doradczym i opiniujgcym podania
i wnioski o $wiadczenia z Funduszu przewidziane w tymze Regulaminie.
2. Komisja Socjalna zostaje powotana Zarzadzeniem Dyrektora (Zatacznik Nr 2 do Regulaminu).
3. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 2 lata.
4. Komisja Socjalna sktada sie z:

a) przedstawicieli organizacji zwigzkowych lub grup pracowniczych oraz

b) przedstawiciela delegowanego przez Pracodawce.




5. W posiedzeniach Komisji Socjalnej kazdorazowo uczestniczy po jednym przedstawicielu
z kazdej organizacji zwiazkowej, chyba, ze nieobecnosé usprawiedliwiona przedstawiciela
trwa diuzej niz 33 dni, wéwczas organizacje zwiazkowe typuja jednego ze swoich cztonkéw do
Komisji, po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szpitala.

Komisja Socjalna sporzadza protokoty z posiedzen.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) przyznawanie $wiadczen socjalnych,

b) sktadanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

c) przyjmowanie od uprawnionych wnioskéw wraz z wymaganymi dokumentami
o przyznanie $wiadczenia z Funduszu,

d) weryfikowanie dokumentow (w razie potrzeby),

e) prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen z Funduszu,

f) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
i w razie potrzeby wyjasnianie okreslonych w nim zasad korzystania z pomocy socjalnej,

g) zgtaszanie zatozen do planu przychodéw i wydatkéw socjalnych na rok nastepny.

6. Zadania wymienione w pkt b-g, ktére wykonywane sg poza posiedzeniami Komisji, obciazaja

czlonkéw delegowanych przez Pracodawce.

7 Skiad czlonkéw Komisji Socjalnej jest aktualizowany co 2 lata, poprzez zgtaszanie propozycji

przez organizacje zwigzkowe na pismie do Dyrekcji Szpitala, najpézniej miesiac przed uptywem

kadencji poprzedniej Komisji.

§8

1. Rozpatrujac wnioski Komisja bierze pod uwage sytuacje zyciowa, rodzinng i finansowa
wnioskodawcy.

2. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do nie ujawniania osobom postronnym danych, informacj
i opinii, zawartych we wnioskach oraz do zachowania tajemnicy obrad Komisji.

3. W przypadku niedotrzymania przez cztonka Komisji postanowien zawartych w ust. 2, pozostal
cztonkowie Komisji maja prawo do udzielenia mu upomnienia z wpisem do protokotu
z posiedzenia Komisji, a w przypadku ponownego naruszenia Regulaminu, do wystapienia
z wnioskiem do Dyrektora i organizacji zwiazkowych o wykluczenie tego cztonka i powotania
nowego. Powyzsze uprawnienia przystuguja Dyrektorowi PZS w sytuacji powzigcia
bezposredniej informacji o tamaniu postanowien Regulaminu przez cztonka Komisji, tacznie

z nakazem przeprowadzenia postgpowania wyjaéniajacego w sprawie.
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§9

Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig gloséw, w obecnosci min. 50% jej cztonkow.

§ 10
Od decyzji Komisji przystuguje wnioskodawcy prawo wniesienia odwotania do Dyrektora PZS
w terminie 7 dni od otrzymania informacji o sposobie zatatwienia wniosku lub podania.

§ 11
Decyzje Dyrektora o przyznaniu lub odmowie $wiadczenia z Funduszu przekazuje
wnioskodawcy pracownik odpowiedzialny za sprawy socjalne delegowany przez pracodawce
z Dzialu Stuzb Pracowniczych, ktory jest takze uprawniony do udzielania wnioskodawcy

blizszych wyjasnien i uzgodnien.

Rozdziat V
Wykorzystanie srodkéw Funduszu

§12
Srodki Funduszu sg przeznaczone na finansowanie dziatalnosci socjalnej, w tym na:
1) doptaty do wypoczynku, tzw. "wczaséw pod grusza”,
2) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna,
3) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej,

Rozdziat VI

Doptata do wypoczynku

§13
Osobom uprawnionym przystuguje raz w roku kalendarzowym ze $rodkéw Funduszu doptata do
wypoczynku, tzw. "wczaséw pod gruszg'™
1) w peinej wysokoéci kwoty wynikajacej z Tabeli (stanowiacej Zatacznik Nr 3 do Regulaminu).
2) w peinej wysokosci kwoty wynikajacej z Tabeli osobom przebywajacym na urlopach
wychowawczych.
3}w wysokosci 120% kwoty wynikajacej z Tabeli osobom samotnie wychowujgcym dzieci

(W rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych).

U



§14
W przypadku matzenstw zatrudnionych w Szpitalu doptata do wypoczynku przystuguje obojgu

matzonkom, jezeli spetniaja wymogi regulaminowe.

§ 15.

1. Warunkiem otrzymania doptaty do wypoczynku jest:

1) ztozenie wniosku w Dziale Stuzb Pracowniczych do dnia 31 maja danego roku
kalendarzowego

2) wykorzystanie 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego W danym roku
kalendarzowym (nie dotyczy oséb przebywajacych na urlopach wychowawczych),

2. Wnioski ztozone po terminie okreslonym w ust. 1, beda rozpatrywane tylko do korica grudnia
danego roku i realizowane w miare posiadanych $rodkéw na ten cel.

3. Podstawe do ustalenia doptaty do wypoczynku stanowi dochéd przypadajacy na osobe
w rodzinie, wykazany w oéwiadczeniu pracownika, ujmujacy faktyczng wysokos$¢ wszystkich
przychoddéw uzyskiwanych przez osoby uprawnione na podstawie dokumentow
rozliczeniowych z roku ubiegtego.

4. Za przychoéd w rodzinie, stuzacy do obliczenia éredniego miesiecznego dochodu na osobe,
uwaza sig:

a) roczne przychody wnioskodawcy ze stosunku pracy opodatkowane i nieopodatkowane,
b) roczne przychody wspotmatzonka ze stosunku pracy opodatkowane i nieopodatkowane,
c) inne przychody opodatkowane i nieopodatkowane (catej rodziny):

ze stosunku pracy, uméw zlecen, uméw o dzieto, wykonywania wolnych zawodéw,

z dziatalnoéci gospodarczej, z prowadzenia gospodarstwa rolnego wraz z doptatami,

z alimentéw, stypendiow, zasitkow np. dla bezrobotnych, przychody z tytutu najmu lub

dzierzawy.

5. Powyzsze przychody podlegaja sumowaniu, a nastepnie zostajg pomniejszone 0 koszty
uzyskania przychodu.

6. Przy obliczaniu $redniego dochodu na osobe nie wlicza sie do sktadu rodziny os6b zdolnych do
pracy, ale niepracujacych, nie uczgcych sie i niezarejestrowanych w urzedzie pracy

(z wyjatkiem osob przebywajacych na urlopie wychowawczych.

Rozdziat VII

Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej

§ 16.
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Pomoc materialna jest udzielana w formie zapomég osobom uprawnionym, ktére znajdujg sie
w trudnej sytuacji finansowe] lub rodzinnej. Zapomogi sg bezzwrotnymi $wiadczeniami
pienieznymi lub rzeczowymi, realizowanymi na rzecz oséb uprawnionych, na ich wniosek,
w sytuacji nagtego istotnego pogorszenia sie ich warunkéw zyciowych, rodzinnych lub
materialnych badz doznania strat z powodu zdarzenia losowego lub w razie wystgpienia
nagtych i istotnych potrzeb zyciowych, ktérych osoba uprawniona nie moze w inny sposéb
zaspokoi¢. Osoby uprawnione do otrzymania zapomogi powinny by¢ zainteresowane
rzetelnym przedstawieniem swojej sytuacji socjalnej, gdyz w przeciwnym razie Komisja
Socjalna moze wystapi¢ z Zzadaniem, na podstawie przepisu art. 253 Kodeksu postepowania
cywilnego w zwigzku z przepisem art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t. j.. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) - udowodnienia
podanych w oswiadczeniu informacji i wstrzymaé finansowanie $wiadczenia socjalnego do
czasu wyjasnienia sprawy.

Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystgpi¢ takze Pracodawca,
grupa pracownikow lub organizacja zwigzkowa - po wyrazeniu zgody osoby wymienionej we
wniosku.

Whioski o udzielenie zapomogi mogg by¢ ztozone w kazdym czasie.

§17.
Wysokos¢é pomocy, o ktérej mowa w § 16, ustalana jest indywidualnie i uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb zainteresowanych, a przyznawana jest
w sytuacji, gdy sredni dochdéd z ostatnich 3-ch miesiecy przypadajacy na jedng osobe
w rodzinie nie przekracza kwoty stanowigcej réwnowartos¢ 75% kwoty minimalnego

wynagrodzenia w danym roku lub 150% w gospodarstwie jednoosobowym.

§ 18.

Zapomoga bezzwrotna, jako forma pomocy, przystuguje:

1) w pierwszej kolejno$ci rodzinom wielodzietnym, osobom wychowujgcym dziecko/ci
wymagajace szczegolnej troski ze wzgledéw zdrowotnych lub niepetnosprawne, osobom
samotnie wychowujgcym dziecko/ci, nastepnie osobom o niskim dochodzie na osobe w
rodzinie,

2) w wysokosci do 100% minimalnego wynagrodzenia, w sytuacjach okreslonych
w ust. 1 pkt 1) i do 200% w przypadkach losowych, za ktére uwaza sie: pozar, powédz,
kradziez, diugotrwatg chorobe pracownika lub cztonka jego najblizszej rodziny.

Kwalifikacji wnioskéw w sprawie udzielenia pomocy dokonuje Komisja Socjalna w oparciu

o przediozone dokumenty, w czasie posiedzen, ktére odbywajg sie raz w miesigcu lub w miare

9



potrzeb.
Ostateczng decyzje w zakresie przyznania pomocy zainteresowanym i wysokosci kwoty

podejmuje Dyrektor Szpitala.

Osoba uprawniona moze skorzystac z danej formy zapomogi tylko raz w roku.

Osoba ubiegajgca si¢ 0 zapomoge zobowigzana jest ztozyC wniosek wraz z zatgczonym
zaswiadczeniem o dochodach brutto, wysokoéci renty/emerytury lub wysokoéci pobieranego

zasitku przez wspéimatzonka.

Przy obliczaniu $redniego dochodu na osobe nie wlicza sig do sktadu rodziny oséb zdolnych

do pracy, ale niepracujacych, nie uczacych sie i niezarejestrowanych w urzedzie pracy

(z wyjatkiem oséb przebywajacych na urlopie wychowawczym).

Rozdziat VIII

Zasady korzystania z dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej

§19.
Z tej formy dziatalnosci socjalnej mogq korzysta¢ osoby uprawnione (minimum 30 os6b z PZS)
poprzez indywidualne zgtoszenie terminu i rodzaju $wiadczenia.
Zgtoszenia i oéwiadczenia o znajomosci zasad korzystania z tej formy ustugi przyjmuje Dziat
Stuzb Pracowniczych w kazdym czasie.
Realizacja dziatalnosci odbywa sie poprzez firmy i instytucje, z ktérymi Dyrekcja PZS zawrze
umowy na $wiadczenie ustug o charakterze sportowo - rekreacyjnym z zachowaniem
przepisow ustawy Prawo Zamowien Publicznych.
Odptatno$é za korzystanie z dziatalnoéci sportowo-rekreacyjnej pokrywa w 25% Fundusz,
a w 75% sam pracownik, natomiast pozostate osoby z grona uprawnionych ponoszg 100%
odptatnosci.
Pracownicy podpisuja oswiadczenie o odpowiedzialnosci za wszystkie pobrane dokumenty
(karnet, abonament, inne) uprawniajace do korzystania z form dziatalnoéci jak wyzej
i zobowigzanie do pokrycia kosztow ich ewentualnej utraty. Zaréwno oswiadczenia jak

i zobowigzania sg przechowywane w Dziale Stuzb Pracowniczych.

Rozdziat IX

Postanowienia koficowe

10
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§ 20
W razie odmowy oczekiwanego $wiadczenia socjalnego osoba zainteresowana w ciagu 7 dni
od dnia otrzymania ustnej informacji o decyzji ma prawo odwota¢ sig¢ do Pracodawcy
i wystapi¢ z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy - co nastepuje w ciggu 14 dni.
Podjeta decyzja jest ostateczna, z uwagi na fakt, ze znane sg kryteria przyznawania
Swiadczen.
Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktora ztozyta o$wiadczenie niezgodne z prawda,
przediozyta sfatszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzita w btad
albo wykorzystata $rodki z Funduszu niezgodnie z przeznaczeniem, zobowigzana jest
niezwlocznie zwrocié Funduszowi przyznane $wiadczenie. Traci tym samym prawo do
korzystania tej formy $wiadczenia przez okres 2 lat, liczac od daty powziecia informacji o tym
fakcie.
Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie uprawnionej do $wiadczen z Funduszu.
Kazda zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz
wczeéniejszych konsultacji z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w PZS.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, czyli nie
sq nalezne, ale fakultatywne (uznaniowe). Osoby, ktorych wnioski zostaly zatatwione
odmownie, nie moga roscié pretensji o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pbdzniejszym

terminie.

§ 21.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 0H..0%..... 2015 roku.

§ 22.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

§ 23.

Realizacje niniejszego Regulaminu powierza si¢ Dziatowi Stuzb Pracowniczych.

§ 24.

Wszystkie nizej wymienione Zatgczniki stanowig integraing czesé niniejszego Regulaminu:

1) Plan przychodéw i wydatkéw w roku - wzor

2) Zarzadzenie Dyrektora o skfadzie Komisji Socjalnej
3) Tabela doptat do wypoczynku

4) Wniosek o doptate do wypoczynku

5) Whniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej/losowej

4 ol

Zatgcznik Nr 1
Zatacznik Nr 2
Zatgcznik Nr 3
Zatacznik Nr 4
Zatgcznik Nr 5

'=.jn; RADCA PRAWNY

Matgorzata Klawiﬁ%
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

PLAN
PRZYCHODOW i WYDATKOW
(wzt)

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok 2015

Stan Funduszu na 01.01.2015r. e

. PRZYCHODY (zwigkszenia)
1. Odpis podstawowy na rok 2015
2. Odsetki bankowe od lokat
razem przychody:

II. WYDATKI (zmniejszenia)
1. Doptata do wypoczynku
Jwczasy pod gruszg“ w 2015r.
2. Pomoc finansowa dla pracownikow,
emerytow i rencistobw
3. Prowizja bankowa od pobran gotowki
4. Swiadczenie okolicznosciowe (Wielkanoc) s

5. Swiadczenie okoliczno$ciowe (Boze Narodzenie) ..............cccoeeeeeee

B.REZErwWa = sesessssssesssssesssnaees

razem wydatki: =000

Stan funduszu na 31.12.2015r. e
Rozliczenie ZFSS:

1. Naleznosci z tyt. Pozyczek na cele mieszkaniowe .o

2. Srodki pieniezne (rezerwa) e
Powyzszy Plan Przychodéw i wydatkéw na 2015r. Zostat zaakceptowany przez
organizacje zwigzkowe dziatajace w tut. PZS i cztonkéw Komisji Socjalnej.
Sporzadzit: Zatwierdzit:
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zarzadzenie nr 13/2015
Dyrektora Powiatowego Zespotu Szpitali w Olesnicy

zdnia 03 marca 2015r.

w sprawie skfadu Komisji Socjalnej.

§1.

Ustala sie nastepujacy sktad Komisji Socjalnej:

1. Ewa Brozek - przedstawiciel Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych,
2. Marek Swistak - przedstawiciel Niezaleznego Samodzielnego Zwigzku

Zawodowego ,Solidarnosc”
3. Justyna Jakdbczak — przedstawiciel Zwigzku Zawodowego Pracownikow Stuzby
' Zdrowia
4. Urszula Szatek - przedstawiciel pracownikéw administracji

5. Maria Tarnawska - przedstawiciel grupy lekarskiej

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

TABELA

DOPLAT DO WYPOCZYNKU W 2015r.
7 ZAK{ ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Miesieczny dochéd na osobe
w rodzinie w 2014r. W zt
(przychéd — koszty uzyskania Kwota doptaty w zt
przychodu)
/Dane z OSWIADCZENIA/
Dochéd do 1500,- 920,-
1501,- - 2000,- 820,-
2001,- - 2500,- 720,-
2501,- - 3000,- 620,-
Powyzej 3000,- 550,-

Powyzsza Tabela zostata zaakceptowana przez organizacje zwigzkowe dziatajace w tut.

PZS i cztonkéw Komisji Socjalnej.
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK O DOPLATE DO WYPOCZYNKU W ROKU 2015

(WCZASY POD GRUSZA)
1. Nazwisko i imig Wnioskodawcy /PraCOWNIKA/ .........ccererineerenimssissssissisesseseessesiessessassssssssusssensonssessers sisnssssnsenass
2. Data zatrudnienia w Powiatowym Zespole Szpitali W OleSNICY ....cccvvvreriieireerieeneereesnessesessssessseserssenennens
NA STANOWISKUL ...
3.. Dzial/Oddziat/Pracownia. .. 0. oo it WYL etatly PEINY: ..viioiesimerimiiinies
niepemy: gOdZINY. wivinaisamimniimm
osoby na urlopach wychowawczych: od ..o, (s Co O
emeryt/rencista: data przejscia Na eMerytUrS/TENIE: ..oiiiiiiriiirieiiieeiiite st eiiee e et ee b e e st e esse s s steseaessesssennasss
4. Tel.wewnL/KontakioW Vi mnmsnsmmnnnamaiiig
5. Liczba oséb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe........ccccveeereneee :w tym liczba dzieci*¥) :
samotny rodzic*) TAK ........cccccceeee. NIE osuasanimmsmmasay ( zaznaczyé wiasciwe)
Malzonek
Nazwisko i imie dziecka Data urodzenia Szkola/uczelnia

*) samotny redzic wychowujqcy dziecko to: panna/kawaler, rozwiedziona/rozwiedziony wdowa/wdowiec oraz osoby pezostajqce w separacji
**) - w proypadku dzieci bedgeych na utrzymaniu pracownika w wieku 16-25 lat (jeteli si¢ uczq albo studiujq, lecz nie pracujq i nie pobierajq
zasitku), pozostajqcych we wspolnym gospodarstwie domowym, naleiy przedioiy¢ zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni

- bez wzgledu na wiek — jesli staly si¢ catkowicie niezdolne do pracy oraz do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy

OSWIADCZENIE o przychodach rodziny
na podstawie zeznan o wysokosci osiagnietego dochodu w roku podatkowym 2014
dot. dokumentdéw zlozonych w Urzedzie Podatkowym

Roczne przychody wnioskodawcey ze stosunku pracy opodatkowane i nieopodatkowane : ...,

Roczne przychody wspétmatzonka ze stosunku pracy opodatkowane i nieopodatkowane : ......cccocoveviiivvienncnn,

Inne przychody opodatkowane i nieopodatkowane ( calej rodziny):
a) ze stosunku pracy, umoéw zlecefi , uméw o dzieto, wykonywania wolnych zawoddw, .,
b) z dziatalnoéci gospodarczej,?
c) z prowadzenia gospodarstwa rolnego +doptaty, L
d) z alimentow, stypendidw, zasitkéw dla bezrobotnych,
) z emerytur i rent (w tym rodzinnych), $wiadczen przedemerytalnych,
f) przychody z tytutu najmu lub dzierzawy,
g) zapomogi, $wiadczenia z MOPS-u,inne

A =Laczny roczny przychdd brutto rodziny @ eeeeeeessersesssssssseesecssssssenes

B= Koszty uzyskania przychodu
Sredni miesigczny dochdéd brutto na osobe w rodzinie ( wg wzoru):
(A —B) podzieli¢ przez 12 i podzieli¢ przez ilo§¢ 0os6b uprawnionych=
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Potwierdzam wiarygodnos¢ powyzszych danych:

dara i podpis Wnioskodawcy

I. Wniosek niekompletny, bez wypelnionego OSWIADCZENIA lub bez wymaganych

dokumentow, spowoduje wyplacenie osobie uprawnionej najnizszej doplaty 7 Tabeli
2. Wniosek nalezy zloiy¢ najpoiniej do dnia 31 maja 2015 r. ( stai pracy co najmniej
I rok na ten dzien w tut.Szpitalu )

1.podanie dochodu wspotmatzonka nizszego niz minimalne wynagrodzenie (miesigczne) w roku 2014 1.1.680,00
zt, bez nalezytego udokumentowania, skutkuje przyjeciem wynagrodzenia minimalnego za podstawe naliczenia

2.w przypadku wykazania braku Zrédla przychodu lub przychodu w kwocie nizszej niz najnizsza podstawa
wymiaru skladek obowiqzujgcych osoby ubezpieczone do ustalenia przychodu przyjmuje sig przychéd
miesieczny w wysokosci nie nizszej niz podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, tj. 2.227,80
(60% z kwoty 3.713,00 zI ogloszonej za 2013 r)

3.za przychod miesieczny z pracy w gospodarstwie rolnym na 1 ha przeliczeniowy przyjmuje sie 25%
przecigtnego wynagrodz. w gospodarce narodowej za rok 2012 , tj. 888,00 z1.

Oswiadczam, te sq mi znane przepisy o odpowiedzialnosci za podanie danych niezgodnych 7 prawdg,
a w szezegdlnosci o pozbawieniu $wiadczeri 7 ZFSS na okres 2 lat zgodnie 7 pkt. 2 rozdz. X Regulaminu ZFSS.
Rdéwnoczesnie wyraiam zgode na sprawdzenie przez pracodawce wiarygodnosci podanych danych,przedkladajgc
do wglqdu odpowiednie dokumenty irédlowe na tqdanie.

podpis Wnioskodawcy

6. Potwierdzenie wykorzystania urlopu (14 -stu dni kolejnych w 2014 r.)

(wypelnia Dzial Sluib Pracowniczych)
7. Decyzja Komisji Socjalnej: przyznano / nie przyznano doptate do wypoczynku

WNYSOKOROL: sinsumanmmanmmmmmisaamms SHOWELE s o pom r s s S A v VR B e e

OleSiiea: dal nmnamnmnmnnsmunmmannsmmn 000 1 shomsmnesmannia e e e
podpis Pracodawcy
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1.

2

Zalycznik nr §
do Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
BEZZWROTNEJ/LOSOWEJ z ZFSS

NAZWISKO i imig:

.............................................................................................................

. DATA zatrudnienia w Szpitalu: .........cccovvrevveiiieiecerece = R R

. TEAINEORRNEIREON IR ;oo cyivisssin sosssisssevsas 435 07 aSH SERRE S T35 AR s 5 S s AT RS SRS AR EER

SEATIOWISKO. .. vvee ettt et e e e e e e e e e e e e s ens e e e et e e e

. UZASADNIENIE str. 2 lub osobne pismo w zalaczeniu:

. ZALACZNIKI: odcinki ZUS, zaswiadczenie lekarskie, ze szpitala, potwierdzenie
z policji o napadzie rabunkowym, potwierdzenie z Urzgdu Pracy, Miasta/Gminy,
Osrodka Pomocy Spolecznej, INNe..........ccovveirieiiciiiiices e

. STWIERDZAM wiarygodnos$¢ powyzszych danych i wyrazam zgode na przedlozenie

oryginaléw dokumentéw do wgladu, na zadanie Pracodawcy.

10.

miejscowosé¢ 1 data podpis Wnioskodawcy
STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ zdnia ..........ccue.... przyznano: TAK NIE
zapomoge bezzwrotna/losowa Na KWOLE: ......ccccvvviiiiiiiiiiiiininisiieieieseesressseesseessesaee s
SIOWNIE. ... w formie:.gotowkowej/rzeczowej

DECYZJA

11. Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalne;j:

pieczqtka i podpis
Pracodawcy
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TRESC REGULAMINU UZGODNIONO Z:

- Zwigzek Zawodowy Pielggniarek i Potoznych:

. NSZZ ,Solidarnosé®:

. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Stuzby Zdrowia

18



